
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

 

Себряковский филиал  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины  

ОПЦ.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  
 

 

Специальность 

среднего 

профессионального 

образования 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Профиль 

подготовки 
технический  

  
 

Квалификация специалист по информационным системам 

Форма обучения очная 



2 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее - ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 

(далее СПО) 09.02.07 Информационные системы и программирование Приказ 

Минобрнауки России от 09.12.2016г. №1547 (в ред. Приказов Минпросвещения России от 

17.12.2020 №747, от 01.09.2022 №796, от 03.07.2024 № 464, Зарегистировано в Минюсте 

России 26.12.2016г. №44936) и примерной образовательной программы  

Разработчик(и) программы: 

Преподаватель, Михайлова Светлана Алексеевна  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ .................................. 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ................................................... 5 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ............................................ 8 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ .... 13 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ... 15 

6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ............................... 17 

 



4 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование.  

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

З.2 структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

З.3 основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте 

З.4 методы работы в профессиональной и смежных сферах 

З.5 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

Результаты обучения (умения): 

У.1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ составные части 

У.2 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы 

У.3 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

У.4 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

У.5 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 

 

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 содержание актуальной нормативно-правовой документации 

З.2 современная научная и профессиональная терминология 

З.3 основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности 

У.2 применять современную научную профессиональную терминологию 

У.3 определять источники достоверной правовой информации 

У.4 составлять различные правовые документы 
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ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила оформления документов  

З.2 правила построения устных сообщений 

Результаты обучения (умения): 

У.1 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке 

У.2 проявлять толерантность в рабочем коллективе 

 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила чтения текстов профессиональной направленности 

Результаты обучения (умения): 

У.1 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

 

ПК 5.1.: Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения 

задач обработки информации 

З.2 основные платформы для создания, ис-полнения и управления информационной 

системой 

З.3 основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности 

и области применения 

З.4 платформы для создания, исполнения и управления информационной системой 

Результаты обучения (умения): 

У.1 осуществлять постановку задачи по об-работке информации 

У.2 выполнять анализ предметной области 

У.3 использовать алгоритмы обработки ин-формации для различных приложений 

У.4 работать с инструментальными сред-ствами обработки информации 

 

ПК 5.2.: Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 

системой 

З.2 национальную и международную систему стандартизации и сертификации и 

систему обеспечения качества продукции, методы контроля качества 

З.3 сервисно - ориентированные архитектуры 

З.4 важность рассмотрения всех возможных вариантов и получения наилучшего 

решения на основе анализа и интересов клиента 

З.5 методы и средства проектирования информационных систем 

З.6 основные понятия системного анализа 

Результаты обучения (умения): 

У.1 осуществлять математическую и информационную постановку задач по обработке 

информации 

У.2 использовать алгоритмы обработки ин-формации для различных приложений 
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ПК 7.5.: Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с использованием 

регламентов по защите информации. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 технология установки и настройки сервера баз данных 

З.2 требования к безопасности сервера базы данных 

З.3 государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных 

Результаты обучения (умения): 

У.1 разрабатывать политику безопасности sql сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных 

У.2 владеть технологиями проведения сер-тификации программного средства 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

  в том числе практическая подготовка 14 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе: 
 

  лекции 22 

  практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала Семестр Часов 

Практи 

ческая 

подго 

товка 

Формируемые 

компетенции 

РАЗДЕЛ 1 Основы конституционного права 2 1 
 

Тема 1.1 Основы конституционного строя Российской Федерации, 

правовое положение государственных органов Российской 

Федерации 

2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Конституция Российской Федерации - Основной закон 

государства.  

Основы правового статуса личности, его конституционные 

принципы,  

Основные права и свободы человека и гражданина.  

Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина  

Законодательные и исполнительные органы власти 

Российской Федерации.  

Судебная власть и прокурорский надзор в Российской 

Федерации.  

Контрольно-надзорные инстанции и силовые структуры. 

Российской Федерации  

Принципы функционирования органов государственной 

власти Российской Федерации.  

Органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Конституция Российской Федерации - Основной закон 

государства. 

7 1 1 
 

РАЗДЕЛ 2 Право и экономика 8 2 
 

Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений 1 0 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 

РФ Рыночная экономика. Предпринимательская 

деятельность. 

7 1 0 
 

Тема 2.2 Правовое положение субьектов предпринимательской 

деятельности 
3 2 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 7 1 0 
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Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности . Виды субъектов. Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Содержание практических занятий: 
Организационно-правовые формы юридических лиц 

7 2 2 
 

Тема 2.3 Охрана и защита прав и интересов предпренимателей 2 0 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Государственные гарантии прав и 

интересовпредпринимателей. Юридические механизмы 

защиты прав и интересов. Аудиторская деятельность. 

7 2 0 
 

Тема 2.4 Экономические споры 2 0 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие и виды экономических споров:преддоговорные; 

споры связанные с нарушением прав собственности; о 

деловой репутации и товарных знаках и др..Срок исковой 

давности. 

7 2 0 
 

РАЗДЕЛ 3 Труд и социальная защита 22 9 
 

Тема 3.1 Трудовое право, как отрасль права 2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие трудового права. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ.  

Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудового правоотношения. Структура трудового 

правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.  

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Структура трудового правоотношения 

7 1 1 
 

Тема 3.2 Правовое регулирование занятости и трудо- устройства 2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. Государственные 

органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по 

трудоустройству граждан.  

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания 

гражданина безработным. Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице. Иные меры социальной 

поддержки безработных. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан.  

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Резюме для центра занятости 

7 1 1 
 

Тема 3.3 Трудовой договор (контракт) 4 2 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 7 2 0 
 



10 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны 

трудового договора. Содержание трудового договора. Виды 

трудовых договоров.  

Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Оформление 

на работу. Испытания при приеме на работу.  

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие 

переводов от перемещения. Совместительство.  

Основания прекращения трудового договора. Оформление 

увольнения работника. Правовые последствия незаконного 

увольнения.  

Содержание практических занятий: 

1 Составление трудового договора.  7 1 1 
 

2 Оформление документов при приеме на работу 7 1 1 
 

Тема 3.4 Рабочее время и время отдыха 4 2 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего 

времени и порядок его установления. Учет рабочего 

времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за 

работу в выходные и праздничные дни.  

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок 

установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением.  

7 2 0 
 

Содержание практических занятий: 
Компенсация за работу в выходные и праздничные дни 

7 2 2 
 

Тема 3.5 Заработная плата 2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие заработной платы. Социально - экономическое и 

правовое содержание заработной платы. Правовое 

регулирование заработной платы: государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация 

заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и 

повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Единая тарифная сетка. Порядок и условия выплаты 

заработной платы. Ограничения удержаний из заработной 

платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных 

условий труда. 

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Минимальная заработная плата. Системы заработной 

платы: сдельная и повременная 

7 1 1 
 

Тема 3.6 Трудовая дисциплина 2 0 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды 

дисциплинарных взысканий.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий.  

7 2 0 
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Тема 3.7 Материальная ответственность сторон трудового 

договора 
2 0 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие материальной ответственности. Основания и 

условия привлечения работника к материальной 

ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность.  

Порядок определения размера материального ущерба, 

причиненного работником работодателю. Порядок 

возмещения материального ущерба, причиненного 

работником работодателю.  

Материальная ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого 

работнику, и порядок возмещения ущерба.  

7 2 0 
 

Тема 3.8 Трудовые споры 2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров.  

Понятие и механизм возникновения коллективных 

трудовых споров: миссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и еѐ правовые последствия. Порядок 

признания забастовки незаконной.  

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 

комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи 

заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по 

трудовым спорам  

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Оформление документов при рассмотрении трудового 

спора. 

7 1 1 
 

Тема 3.9 Социальное обеспечение граждан 2 1 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 

государственному страхованию (медицинская помощь, 

пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности иродам, по уходу за ребенком, ежемесячное 

пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и 

их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

7 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Пенсии и их виды 

7 1 1 
 

РАЗДЕЛ 4 Административное право 18 2 
 

Тема 4.1 Административные правонарушения и 

административная ответственность 
18 2 

ОК 01. - ОК 

03., ОК 05., ОК 

09., ПК 5.1., 

ПК 5.2., ПК 

7.5. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие административного права. Субъекты 

7 2 0 
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административного права. Административные 

правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных взысканий. 

Порядок наложения административных взысканий 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Работа с лекционным материалом, нормативной 

литературы. Оформление практических работ 

7 14 0 
 

Дифференцированный зачет 7 2 2 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины необходимы следующие помещения:  

1. Б-7 Кабинет социально-гуманитарных дисциплин - учебная аудитория для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Учебная мебель на 36 посадочных мест: парта 4-х 

местная – 6 шт.; парта 2-х местная – 6 шт.; кафедра большая – 1 шт.; кафедра 

настольная – 1 шт.; стол преподавателя – 1 шт.; стул – 1 шт.; доска классная – 1 шт. 

Компьютерная техника: Ноутбук Asus x540l, 15.6, intel core i3 5005u 2.0 GHz, ОЗУ 

4Гб, SSD 512 Гб. Мультимедийная техника: экран Elite Screens M119WS1; 

проектор Epson EB-X18. 

4.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. МойОфис - офисный пакет 

2. Foxit Reader - программа для просмотра документов в формате PDF 

3. Google Chrome - браузер 

4.3 Информационное обеспечение обучения  

4.3.1 Основная литература  

1. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное 

пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2024. — 157 с. — ISBN 978-5-406-

12763-6. — URL: https://book.ru/book/952436 

2. Николюкин, С. В., Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(тестовые задания) : учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва : Русайнс, 

2024. — 95 с. — ISBN 978-5-466-05132-2. — URL: https://book.ru/book/952721 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное 

пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2026. — 157 с. — ISBN 978-5-406-

15080-1. — URL: https://book.ru/book/961106 

4.3.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)  

1. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2015. — 219 с. — ISBN 978-5-406-03662-4. — 

URL: https://book.ru/book/916791 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / 

М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2026. — 219 с. — ISBN 978-5-406-15338-3. — 

URL: https://book.ru/book/959279 

4.3.3 Перечень информационных справочных систем  

1. ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/ 

2. ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/ 

3. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс, 

https://www.consultant.ru/online/ 
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4.3.4 Интернет-ресурсы  

1. https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/jd/opodm/ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

компетенции 
Формы и методы оценки 

ОК 01. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 02. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 03. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 05. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 09. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 5.1. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 5.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 7.5. Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 
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Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 
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6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

№ п/п 
Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания ПЦК, на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Нормативный документ 

1 

В связи:  

- с обновлением договоров на 

оказание услуг по 

предоставлению доступа к 

ЭБС в списки литературы 

внесены изменения;  

- представлений запросов 

работодателей (в части 

вариативных дисциплин; 

сроков и заданий для 

проведения производственной 

практики)  

- изменением нормативных, 

регламентирующих 

документов и программного 

обеспечения 

Протокол заседания ПЦК № 

04 от 06 ноября 2025 г. 

Электронно-библиотечная 

система издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/  

Контракт №25-9 от 14.10.2025.  

Доступность: со всех точек 

доступа сети Интернет 

 


